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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan: 

- Luận văn này là nghiên cứu của riêng tôi, toàn bộ nội dung nghiên 

cứu do chính tôi thực hiện. 

- Số liệu trong luận văn được thực hiện khảo sát, điều tra trung thực. 

- Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm về nghiên cứu của mình. 

 

 Thái Nguyên, tháng 12  năm 2018 

Tác giả 

 

 

 

 

Vũ Thị Thu 
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LỜI CẢM ƠN 

Trong quá trình thực hiện Luận văn này, tôi đã nhận được sự quan tâm giúp 

đỡ của Quý Thầy Cô, bạn bè,Ban giám đốc và tập thể công chức, viên chức Sở Y 

tế tỉnh Bắc Kạn, các đơn vị sự nghiệp Y tế dự phòng trực thuộc Sở Y tế, vì vậy tôi 

xin trân trọng cảm ơn các vị lãnh đạo và tập thể công chức, viên chức Sở Y tế tỉnh 

Bắc Kạn, các đơn vị sự nghiệp Y tế dự phòng trực thuộc Sở Y tế đã cung cấp thông 

tin, tài liệu và trao đổi ý kiến chuyên môn trong quá trình thực hiện Luận văn. 

Xin trân trọng cảm ơn TS Nguyễn Việt Dũng, người hướng dẫn khoa học của 

Luận văn, đã hướng dẫn tận tình và giúp đỡ em về mọi mặt để hoàn thành Luận văn. 

Xin trân trọng cảm ơn Quý Thầy Cô Khoa Kinh tế, Khoa Sau đại học 

Trường Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh Thái Nguyên đã hướng dẫn và 

giúp đỡ em trong quá trình thực hiện Luận văn. 

Mặc dù bản thân đã cố gắng, tuy nhiên do hạn chế về thời gian nên luận văn 

không tránh khỏi những thiếu sót. Rất mong nhận được những ý kiến đóng góp 

của quý thầy cô và các bạn để luận văn được hoàn thiện hơn.  

Tôi xin chân thành cảm ơn! 

 

 Thái Nguyên, tháng 12  năm 2018 

Tác giả 

 

 

 

 

Vũ Thị Thu 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Quá trình phát triển nền kinh tế hàng hóa nhiều thành phần theo cơ chế thị 

trường định hướng xã hội chủ nghĩa đem lại nhiều kết quả tích cực đáng kể. Trong 

quá trình phát triển đó, các quốc gia luôn chú trọng việc CSSK cho con người làm 

gốc, định hướng cho các chương trình KT-XH khác vì mục tiêu phát triển bền vững; 

thể hiện xuyên suốt trong đường lối xây dựng và phát triển đất nước. Điều này được 

khẳng định một cách rõ ràng trong chiến lược quốc gia về bảo vệ, chăm sóc và nâng 

cao sức khỏe nhân dân giai đoạn 2011 - 2020, tầm nhìn đến 2030 tại Quyết định số 

122/QĐ-TTg ngày 10/01/2013 của Thủ tướng Chính phủ: "Sức khoẻ là vốn quý nhất 

của mỗi con người và của toàn xã hội; dịch vụ y tế công là dịch vụ xã hội đặc biệt; 

không vì mục tiêu lợi nhuận; đầu tư cho y tế là đầu tư phát triển, thể hiện bản chất 

tốt đẹp của xã hội”. 

Trong những năm qua, để thích nghi với nền KTTT, Y tế đã được xã hội hóa và 

trở thành dịch vụ trong hệ thống kinh tế quốc dân, với cơ chế tự chủ tài chính như 

hiện nay đòi hỏi quản lý tài chính đối với hệ thống YTDP vừa phải đảm bảo hiệu quả, 

vừa phải đảm bảo mục tiêu công bằng trong CSSK, hướng tới mục tiêu phát triển 

KTXH của đất nước. Thực hiện đồng thời các mục tiêu trên không phải là dễ dàng đối 

với các ĐVSNCL vốn trước đây đã hàng chục năm hoạt động trong cơ chế bao cấp, 

đặc biệt đối với tỉnh Bắc Kạn, đây là một trong  những tỉnh vùng núi cao thuộc vùng 

Đông Bắc, có địa hình phức tạp, cơ sở vật chất và kinh tế chưa phát triển, với tổng 

diện tích đất tự nhiên là 4.859 km2; dân số toàn tỉnh khoảng 313.084 người gồm 07 dân 

tộc anh em sinh sống (Tày, Nùng, Kinh, Dao, Mông, Hoa và Sán Chay), trong đó đại 

đa số là dân tộc thiểu số (80%), mật độ phân bố dân cư tương đối thưa thớt. Với các tiềm 

năng sẵn có về tài nguyên thiên nhiên (tài nguyên đất, tài nguyên khoáng sản, tài nguyên 

rừng). Do đó đổi mới quản lý tài chính tại các đơn vị thuộc hệ thống YTDP trở thành 

yêu cầu tất yếu để có thể thích ứng với cơ chế tự chủ tài chính. 

Xuất phát từ vị trí công tác của mình, học viên lựa chọn đề tài “Quản lý tài chính 

tại các đơn vị thuộc hệ thống YTDP tỉnh Bắc Kạn” để làm luận văn thạc sĩ, với mong 

muốn tiếp tục nghiên cứu, tìm ra các giải pháp quản lý tài chính hữu hiệu cho các cơ 


